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To: S512e || 512e [@ivnill]

From: 51.2e

Sent: Wed 1/13/2021 2:04:10 PM

Subject: RE: Overlegmoment mbt Testen — Traceren — Vaccineren
Received: Wed 1/13/2021 2:04:10 PM

Dat dacht ik al,
eror: K EEEM .t

Sent: woensdag 13 januari 2021 14:31

@rivm.nl>
Subject: RE: Overlegmoment mbt Testen — Traceren — Vaccineren

I

Tk zie nu pas dat dit iemand is die zich aan wil bieden om extra ondersteuning te bieden. Ik zal dit doorsturen naar
EAWEL volgens mij sturen zijn een soort standaardbericht als reactie op dit soort aanbiedingen (die zijn er erg veel
gekomen te laatste tijd namelijk),

Groet,

RIVM

Werkdagen:

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1 5.12e
3720 BA Bilthoven

Sent: woensdag 13 januari 2021 14:22

Subject: RE: Overlegmoment mbt Testen — Traceren — Vaccineren

dit is logistiek? Wie doet wat?

Sent: woensdag 13 januari 2021 13:50

To: [EEECE - o vr...>; IEREDN Bl v o>

Subject: FW: Overlegmoment mbt Testen — Traceren — Vaccineren
Importance: High

Kan één van jullie dit oppakken?

Groet,

From A rivm. nl>

Sent: woensdag 13 januari 2021 11:58

To: IESEN HIEENN o ivm.ni>

Subject: FW: Overlegmoment mbt Testen — Traceren — Vaccineren
Importance: High
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Deze meneer belde of hij een afspraak meet jou kon maken.
Dan laat ik aan jou*.

Groet,

Sent: woensdag 13 januari 2021 11:53

To rivm.nl>

Subject: Overlegmoment mbt Testen — Traceren — Vaccineren
Importance: High

Geachte

Wij hebben elkaar zojuist gesproken nav mijn verzoek om met collega te kunnen overleggen. Het zou heel fijn
zijn als deze mail naar hem doorgestuurd kan worden. Dank hiervoor.

Geachte 5.1.2e ,

Met zeer veel interesse heb ik uw Richtlijn Covid-19 vaccinatie versie 06-01-2021 gelezen. Dit omdat wij momenteel een
draaiboek opzetten om als 1 van de partijen een complementaire rol te kunnen bieden in het vaccineren. Uitgaande van de
verantwoordelijkheden van de GGD (publieke gezondheid), de huisartsen en instellingsartsen (individuele gezondheidszorg), zie
ik een rol voor de bedrijfsarts weggelegd (Arbowetgeving; de werkgevers verantwoordelijkheid voor het zorgdragen van een
veilige werkomgeving). In de grafiek komt deze ook fraai naar voren; (bron; RIVM; COVID-19-vaccinatie Richtlijn
Uitvoeringsrichtlijn COVID-19-vaccinatie 2021 Professionele standaard voor COVID-19-vaccinatie Versie 6 januari 2021)
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* Of nader in te vullen door ander gekwalificeerd personeel in bijvoorbeeld ziekenhuis
** Wanneer mensen uit deze doelgroep niet gevaccineerd kunnen worden, dan komen gers en zorg! s
die een risico voor hen vormen in sanmerking en s met direct

Wij begrijpen dat ouderen en kwetsbaren voorrang krijgen. Om de vaccinatiebereidheid toe te laten nemen vormt het
laagdrempelig aanbieden, een waardevolle invulling van het Testen — Traceren — Vaccineren beleid. Als de vaccinaties volgens
bovenstaande routes worden aangevuld met Incompany setting, zal het de vaccinatiegraad van de bevolking positief kunnen
1l ij krijgen nu al veel vraag om vaccinatie incompany te organiseren. Dit naast de incompany screenings (testen
PCR). Onze verwachting is dat van de 57,7 miljoen aangeschafte vaccins, er straks (Q2, Q3 of Q4) veel op de
plank zullen blijven liggen. Daar zouden wij graag de incompanyroute voor willen organiseren. Eind maart staan bijna 200
getrainde verpleegkundigen klaar om te helpen.

Hopende op een reactie van uw zijde, een telefoontje of een ander bericht,

Met vriendelil'ke iroet
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MEDICORPS HOUDT BEDRIJVEN EN SCHOLEN OPEN !

i+ MCDICORPS

Epideric Outbreak Control

Postbus 851, 1180 AW Amstelveen
T

edicorps.nl,

Deze e-mail en zijn bijlagen zijn uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) als op dit e-mailblad vermeld. Het is mogelijk dat deze e-mail persoonlijke en/of
vertrouwelijke informatie bevat. Wanneer u niet de geadresseerde bent, verzoeken wij u dringend ons daarvan te berichten. Elke verspreiding, vermenigvuldiging,
gebruik of openbaarmaking aan derden van de inhoud van deze e-mail en zijn bijlagen, is verboden. Hoewel deze informatie met de meeste zorg is samengesteld is
MediCorps op geen enkele wijze aansprakelijk voor eventuele fouten, omissies of andere onjuistheden in deze informatie of de gevolgen daarvan noch op enigerlei
wijze gebonden aan de inhoud van de e-mail of zijn bijlagen. Gelieve, in geval van onjuiste of onvolledige ontvangst, deze e-mail terug te sturen naar de afzender.




